2015|2016  Modulos 1,3 e 4

CRITERIOS ESPECIFICOS DE AVALIACAO

Psicologia | 10° e 11° | Técnico de Restauragao

Lo Tiee ¢ Ponderacao Critérios de Avaliacao | Indicadores e IPEIITIENES €1 N2 |
aprendizagem & & Avaliacéo
Utilizacdo de conceitos e termos especificos da disciplina 10 %
Utilizacdo de técnicas especificas da disciplina (construir, analisar e 10 %
% = interpretar corretamente documentos, graficos, quadros entre outros) 0 Testes sumativos 40%
N ‘qc')' Consecucdo dos trabalhos (realizagdo dos trabalhos propostos com rigor
E = cientifico; relacionar temas abordados com a realidade circundante e as | 10 % i o
o g experiéncias de vida) Fichas de trabalho 10%
% S Compreenséo e expressdo oral e escrita (analisar informacdo de fontes
5 a 70 % diversificadas; comunicar ideias, oralmente e/ou por escrito, com corre¢cdo | 10 % Trabalhos individuais, e a pares | 10%
" o linguistica; estabelecer relacbes légicas entre os contelidos lecionados;
o
% E Icr)?nnsr\ézgsdaellrduar\g:Si(trSgbglozarrog:Ler;zr;tes conhecimentos disciplinares para 10 % Relatérios 10%
0 5 p ¢ao p .
% @ Dominio das TIC (utilizar métodos e técnicas de pesquisa, registo e
tratamento de informagdo, nomeadamente com 0 recurso as novas | 5%
tecnologias de informacao e comunicacao)
Desenvolvimento de competéncias 15 %
) Comportamento 5%
s 'ﬁ':J Empenho (realizar os TPC; demonstrar iniciativa, apresentar flexibilidade e
o x uw e) abertura & mudanca; colocar questdes e duvidas pertinentes; revelar espirito | 10 %
w ,f g:: IC—) <_EI critica; apresentar o material necessario para as atividades letivas)
2 & 5 % Z . Requnsabilidade e cidadania (cumprimento das normas estipuladas; Grelhas de registo da observagao .
w @ w 2 0 30% cumprimento dos prazos preestabelecidos para realizacdo das tarefas; de atitudes e valores 30%
2 % % o u descentracdo de si, capacidade de dialogo, de negociacdo e de cooperagédo | 10 %
N < m©O g com 0s outros; tolerancia; respeito pelos outros; sociabilidade; capacidade
n % = de autoavaliacéo, solidariedade; assiduidade e pontualidade)
g Participacdo em atividades (propor, organizar e executar atividades dentro 50

do &mbito das tematicas abordadas)
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Mddulo 2 I “ I
.. o .
a?)??nlgilgasgi?n Ponderacao Critérios de Avaliacao | Indicadores & Instrumicgnlfaggoreglsto |
Utilizagc&o de conceitos e termos especificos da disciplina 10%
Utilizacdo de técnicas especifica da disciplina (construir, analisar e 10 %
x = interpretar corretamente documentos, graficos, quadros entre outros) 0
ﬁ ‘qc')' Consecucéo dos trabalhos (realizagéo dos trabalhos propostos com rigor
E = cientifico; relacionar temas abordados com a realidade circundante e as | 10 % Trabalho de grupo 40%
o g experiéncias de vida)
% S Compreensdo e expressdo oral e escrita (analisar informacdo de fontes Fichas de trabalho 10%
5 S 70 % diversificadas; comunicar ideias, oralmente e/ou por escrito, com corre¢cdo | 10 %
" o linguistica; estabelecer relacbes légicas entre os contelidos lecionados;
o L
x 2 Transversalidade (mobilizar diferentes conhecimentos disciplinares para | o, Relatorios 20%
'E'.ﬂ g compreender uma situacdo problema). 0
% @ Dominio das TIC (utilizar métodos e técnicas de pesquisa, registo e
tratamento de informac¢do, nomeadamente com 0 recurso as novas | 5%
tecnologias de informacao e comunicacgao)
Desenvolvimento de competéncias 15 %
) Comportamento 5%
s 'ﬁ':J Empenho (realizar os TPC; demonstrar iniciativa, apresentar flexibilidade e
o x uw e) abertura & mudancga; colocar questdes e duvidas pertinentes; revelar espirito | 10 %
w ,f SE IC—) <_EI critica; apresentar o material necessario para as atividades letivas)
2 & '(7) % Z Responsabilidade e cidadania (cumprimento das normas estipuladas; Grelhas de(;egls.to((jja observag&o
W o W 30% cumprimento dos prazos preestabelecidos para realizacdo das tarefas; e afitudes 30%
2 % % o u descentracao de si, capacidade de dialogo, de negociacdo e de cooperagédo | 10 % e valores
N < m©O g com o0s outros; tolerdncia; respeito pelos outros; capacidade de
n 5 = autoavaliacdo, sociabilidade; solidariedade; assiduidade e pontualidade)
g Participacdo em atividades (propor, organizar e executar atividades dentro 5 06

do &mbito das tematicas abordadas)
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Mddulo 5
Dominios de ~ o . . % Instrumentos de registo |
aprendizagem Ponderacao Critérios de Avaliacéo | Indicadores Avaliacio
Utilizacdo de conceitos e termos especificos da disciplina 10%
Utilizacdo de técnicas especifica da disciplina (construir, analisar e 10 %

interpretar corretamente documentos, graficos, quadros entre outros)

Consecucéo dos trabalhos (realizagéo dos trabalhos propostos com rigor

cientifico; relacionar temas abordados com a realidade circundante e as | 10 % . 0
experiéncias de vida) Diario de Bordo 50%

Compreensdo e expressdo oral e escrita (analisar informagéo de fontes
70 % diversificadas; comunicar ideias, oralmente e/ou por escrito, com corre¢cdo | 10 % Fichas de trabalho 20%
linguistica; estabelecer relacbes légicas entre os contelidos lecionados;

Transversalidade (mobilizar diferentes conhecimentos disciplinares para

0
compreender uma situacéo problema). 10%

SABER E SABER FAZER
(cognitivo e procedimental)

Dominio das TIC (utilizar métodos e técnicas de pesquisa, registo e
tratamento de informagdo, nomeadamente com 0 recurso as novas | 5%
tecnologias de informacao e comunicacgao)

com 0s outros; tolerancia; respeito pelos outros; sociabilidade; capacidade
de autoavaliacéo, solidariedade; assiduidade e pontualidade)

Desenvolvimento de competéncias 15 %
) Comportamento 5%
s 'ﬁ':J Empenho (realizar os TPC; demonstrar iniciativa, apresentar flexibilidade e
o x uw e) abertura & mudancga; colocar questdes e duvidas pertinentes; revelar espirito | 10 %
w ,f g:: IC—) <_EI critica; apresentar o material necessario para as atividades letivas)
2 & 5 % Z Responsabilidade e cidadania (cumprimento das normas estipuladas; Grelhas de (;egls.to ((jja observacao
W o ws 30% cumprimento dos prazos preestabelecidos para realizacdo das tarefas; e atitudes 30%
2 % % o u descentracao de si, capacidade de dialogo, de negociacao e de cooperagédo | 10 % e valores
N < m©O g
wo e
<

Participacdo em atividades (propor, organizar e executar atividades dentro

A - 5%
do &mbito das tematicas abordadas)

Nota: A ponderacao de cada um dos elementos do dominio de aprendizagem - Saber e Saber-Fazer - podera ser flexivel, dependendo das tarefas realizadas por cada turma
e em cada modulo.
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